
 

 

 

S Sparkasse Bensheim 
 

  

 

Leitsätze Nachhaltigkeit  

Für die Sparkasse Bensheim bedeutet Nachhaltigkeit, wirtschaftlichen Erfolg mit sozialer und ökologischer Verantwortung in Einklang zu bringen. Dieser Leitgedanke beeinflusst  
unser Tun und Handeln. 
Der Vorstand trägt die Gesamtverantwortung für das Thema Nachhaltigkeit. Er ist aktiv an der Umsetzung beteiligt und wird regelmäßig informiert. 
 
 
  
Kundinnen und Kunden 

 
 
Wir versorgen die Bevölkerung, 
den Mittelstand und die Kommunen 
flächendeckend mit Finanzdienst-
leistungen. Wir leben einen 
Qualitätsanspruch: Wir messen die 
Kundenzufriedenheit. 
 
 
Wir bieten:  
 
 Ein konsequentes Angebot 

nachhaltiger Geldanlagen, um 
deren Anteil im Kundengeschäft 
deutlich zu erhöhen 

 
 Kompetente Beratung zu 

Fördermittelangeboten 
für klimafreundliche 
Immobilien bei Neubau, 
Sanierung oder Modernisierung 

 
 Unterstützung unserer Firmen- 

und Gewerbekunden bei der 
Transformation 
ihrer Geschäftsmodelle, für 
die nachhaltige Entwicklung 
unserer Region 

 

Eigengeschäft 
 
 
Der verantwortungsvolle Umgang 
mit unseren eigenen 
Vermögenswerten ist uns sehr 
wichtig. Neben ökonomischen 
auch ökologische und soziale 
Aspekte bei Anlage-
entscheidungen zu 
berücksichtigen, ist für uns 
selbstverständlich. 
 
 
Wir achten auf 
 
 Wir möchten eine nachhaltigere 

Ausrichtung unseres 
Kapitalmarktgeschäfts 
erreichen, indem wir uns an 
Anlagerichtlinien und 
Ausschlusskriterien orientieren   

 
 Wir steuern unser 

Kapitalmarktgeschäft im 
Bewusstsein von 
Nachhaltigkeitsrisiken 

 

Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter  
 
Wir mögen Menschen!  
Bei uns steht der Mensch mit 
seiner Individualität im 
Mittelpunkt. 
Wir legen großen Wert darauf, ein 
attraktiver Arbeitgeber zu sein, 
gerade in Zeiten des 
Fachkräftemangels und 
zunehmendem Wettbewerb um 
Auszubildende. 
 
 
Wir achten auf: 
 
 Einklang zwischen Beruf und 

Familie 
 

 Persönlichkeitsentwicklung im 
Rahmen der beruflichen 
Weiterbildung 
 

 Unsere auf Mut, Vertrauen und 
Verantwortung basierende 
Führungskultur 
Sie stellt das Bedürfnis unserer 
Beschäftigten nach 
sinnstiftender Beteiligung und 
somit Identifikation mit der 
Sparkasse Bensheim und der 
Region sicher. 

Geschäftsbetrieb 

 
 
Durch verantwortungsvolles 
Wirtschaften in unserem eigenen 
Geschäftsbetrieb sind wir ebenfalls 
Teil der Transformation in der 
Region. 
Wir erwirtschaften einen direkten, 
nachhaltigen Nutzen für die Region 
und sichern den Fortbestand unserer 
Arbeitsplätze. 
 
 
Wir fokussieren uns auf: 
 
 Sukzessive Reduktion unserer 

CO²-Emissionen im 
Geschäftsbetrieb bis zur Neutralität 
spätestens 2035 im Rahmen der 
Selbstverpflichtung für 
klimafreundliches und nachhaltiges 
Wirtschaften  

 
 Reduzierung der 

Umweltbelastungen durch 
Erhöhung der Energieeffizienz bei 
Gebäuden und Optimierung der 
Gebäudetechnik  

 

 Regionalität bei Dienstleistern und 
Lieferanten, um Transportwege 
einzusparen 

Gesellschaftliches Engagement 
 
 
Seit unserer Gründung 1830 sind 
wir der Region und ihren Menschen 
verpflichtet.  
Der öffentliche Auftrag prägt unser 
Geschäftsmodell: Wir möchten uns 
nachhaltig weiterentwickeln und 
geeignete Maßnahmen treffen, um 
das Wohlergehen und die 
Lebensqualität in der Region 
langfristig zu erhalten. 
 
 
Wir leben gesellschaftliche 
Verantwortung durch: 

 
 Zugang zu Bankdienstleistungen 

für alle Bevölkerungskreise in 
unserem Geschäftsgebiet 
 

 Initiierung und Förderung von 
vielfältigen Maßnahmen und 
Projekten in unserer Region 
durch Spenden und Sponsoring. 
So geben wir einen Teil unseres 
wirtschaftlichen Erfolgs an die 
Menschen dieser Region zurück.  
 

 Die „Jubiläumsstiftung der 
Sparkasse Bensheim“ verfolgt 
das Ziel, die Lebensqualität in 
vielen Bereichen der Gesellschaft 
ihres Geschäftsgebiets zu 
verbessern.  

 


